
Direction des Ressources Humaines et des Ecoles 
Département Recrutement / Fidélisation et Promesse employeur  
 

 

 

Fiche individuelle d’évaluation des étudiants candidats  
à un Contrat d’Allocation d’Etudes (CAE) au sein du CHRU de Tours 

 
À renseigner et signer par le Directeur de l’Institut de formation / l’Ecole de l’étudiant 

Tout document ou dossier incomplet ne sera pas traité 
 
 

IDENTITÉ DU CANDIDAT  
 
Nom : ………………………………….   Prénom : ………………………………….                                                        Date de naissance : 
…………………………… 

Institut de formation / 
Ecole : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
IDENTITÉS DES PERSONNES REMPLISSANT LE QUESTIONNAIRE 

 

Date de l’évaluation : …………………………………. 

Sur quelles périodes porte votre appréciation ? …………………………………. 

Prénom et Nom du Directeur/trice de l’Institut/Ecole de formation :  

Signature et tampon de la structure de formation :   

 

 

 



 

*0 = non évaluable, 1 = non acquis, 2 = en cours d’acquisition, 3 = acquis, 4 = maitrisé 

 

QUALITES PERSONNELLES EVALUATION* COMMENTAIRES 
 
Ouverture d’esprit, curiosité, intégrité, cohérence, 
maîtrise de soi, adaptabilité, persévérance, 
détermination ... 

 
0 1 2 3 4 5 

 

 
 
 
 
 

QUALITES RELATIONNELLES EVALUATION* COMMENTAIRES 
 
Capacités de communication (expression orale et 
écrite, écoute et prise en compte des avis, sens du 
dialogue, argumente ...) 
 

 
0 1 2 3 4 5 

 
 

 
 
 

Capacités de coopération au sein de la promotion 
(souci de la cohésion d’équipe, exerce ses activités en 
collaboration) 
 

 
0 1 2 3 4 5 

 

 

 
Capacités à travailler en équipe 

 
0 1 2 3 4 5 

 

 
 

 
 

CAPACITES INTELLECTUELLES EVALUATION* COMMENTAIRES 
 
Qualité d’exécution et de mise en pratique 
(identification d’un problème en prenant en compte 
l’ensemble de la situation, organise son apprentissage 
efficacement, sait mobiliser ses connaissances) 
 
 
 
Analyse des situations (prise de recul, anticipation) 

 
0 1 2 3 4 5 

  
 
 
 
 

0 1 2 3 4 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

*0 = non évaluable, 1 = non acquis, 2 = en cours d’acquisition, 3 = acquis, 4 = maitrisé 

CAPACITES D’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL EVALUATION* COMMENTAIRES 
 
Sens des responsabilités (assume les risques et 
conséquences de ses initiatives, rend compte à bon 
escient, sait se positionner sur les situations critiques 
ou conflictuelles),  
 
 
Capacités à respecter les règles/les procédures et les 
consignes 
 
 
Capacité d’implication (participe activement aux temps 
de formation ou autres activités de l’Institut),  
 
 
Capacité à se projeter professionnellement (se remet 
en question et cherche à progresser) 
 

 
0 1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 

0 1 2 3 4 5 
 
 
 

0 1 2 3 4 5 
 
 
 

0 1 2 3 4 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Score total :  

 

 

 

  

  

 


