CHRU de Tours

Mode de Recrutement GRADES

Périodicité

Spécialité ou Branche

Calendrier Organisation des Concours.

Date Admissibilté

Période prévisionnelle

Date Admission

Période Lancement

Mis a jour le 28/04/2025

Concours sur titres d'Ingénieur Tous les deux ans Par spécialité ler semestre 2025 ler semestre 2025 mars-25 Ouvert
Concours interne sur épreuves o
, . p Tous les deux ans Par spécialité ler semestre 2025 ler semestre 2025 mars-25 Quvert
d' Agent de Maitrise
Procédure recrutement san ncour: . N .
oce:du e rec Pte € _t sans CO_ _C,OU S Tous les deux ans - 2éme semestre 2025 2éme semestre 2025 mai-25 R [EmaE
d' Agent d'Entretien Qualifié 2025
COMEENE (L SV ITES Assistant de Régulation A lancer
(échéance finale 31/12/2026) Tous les ans Jereg ler semestre 2025 ler semestre 2025 mai-25
, . L . . I—— Médicale 2025
d'Assistant Médico-Administratif
Concours sur titres externe . A lancer
A Tous les ans Par branche ler semestre 2025 ler semestre 2025 mai-25
Cadre de Santé —_— 2025
ncours Professionnel .
CEMEE . .O essionne . Tous les ans Par branche ler semestre 2025 ler semestre 2025 mai-25  [EIEES
Cadre Supérieur de Santé —_ 2025
e rec.rutement s_ans. concou.rs. , Tous les deux ans - 2éme semestre 2025 2éme semestre 2025 juil-25  [EIEES
Agent du Services Hospitalier Qualifié 2025
Concours interne et/ou externe sur titres R ——
complétés d'épreuves Tous les deux ans Par spécialité 2éme semestre 2025 2éme semestre 2025 juil-25 o
d' Quvrier Principal de 2eme classe
CHTEBS S HITES - - 2éme semestre 2025 2éme semestre 2025 sept-25 RS
de Psychologue 2025

DRHE/DRFPE/Gestion des Concours
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CHRU de Tours

Calendrier Organisation des Concours.

Mis a jour le 28/04/2025

Concours interne sur épreuves et/ou Al
externe sur titres Tous les deux ans Secrétariat Médical 2éme semestre 2025 2éme semestre 2025 juil-25 ancer
, . P . . 2025
d'Assistant Médico-Administratif
Concours réservé sur titres Assistant de Réqulation 2éme semestre 2025 2éme semestre 2025 A lancer
(échéance finale 31/12/2026) Tous les ans JeRreg (fonction des candidats | (fonction des candidats oct-25
, . P . . I Médicale A Fvey APy 2025
d'Assistant Médico-Administratif diplomés) diplomes)

Concours interne sur épreuves
et/ou externe sur titres Tous les deux ans Par spécialité ler semestre 2026 ler semestre 2026 janv-26 janv-26
de Technicien Hospitalier
Concours interne sur épreuves
et/ou externe sur titres Tous les deux ans Par spécialité ler semestre 2026 ler semestre 2026 janv-26 janv-26
de Technicien Supérieur Hospitalier
Concours sur titres externe . .
z Tous les ans Par branche ler semestre 2026 ler semestre 2026 janv-26 janv-26
Cadre de Santé —_—
Concours Professionnel Tous les ans Par branche ler semestre 2026 ler semestre 2026 janv-26 janv-26
Cadre Supérieur de Santé —_— ! .
Procédure recrutement san ncour
ocedule ec CIGILD .tse'l S C,O cours Tous les deux ans - ler semestre 2026 ler semestre 2026 févr-26 févr-26
d'Adjoint Adminsitratif
Concours réserve sur titres Assistant de Réqulation ler semestre 2026 ler semestre 2026
(échéance finale 31/12/2026) Tous les ans Médicaleg (fonction des candidats | (fonction des candidats avr-26 avr-26
d'Assistant Médico-Administratif diplomés) diplomés)
Concours interne sur épreuves et/ou
externe sur titres Tous les deux ans Par branche 2éme semestre 2026 2éme semestre 2026 juil-26 juil-26
d'Adjoint des Cadres Hospitaliers
Concours réservé sur titres Assistant de Régulation ler semestre 2026 ler semestre 2026
(échéance finale 31/12/2026) Tous les ans Mé dicale? (fonction des candidats | (fonction des candidats oct-26 oct-26
d'Assistant Médico-Administratif diplomés) diplomés)
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