Direction des Ressources Humaines et des Ecoles

HOPITALX DE TOURS Département Développement Professionnel
Référence : ASMDL/MLM/NL/DB/24/C-237 Tours, le 02 mai 2024
DIFFUSION

Services médicaux M
Autres services &
Qrigine : Direction des Ressources Humaines et des Ecoles
Communication : Tous personnels

NOTE DE SERVICE N° 2024 - 64

OBJET : AVIS D'OUVERTURE D’UN CONCOURS EXTERNE SUR TITRES
DE TECHNICIEN HOSPITALIER

Un concours externe sur titres pour 'accés au grade de Technicien Hospitalier est ouvert et organisé au
Centre Hospitalier Régional et Universitaire de Tours (Indre & Loire), en vue de pourvoir les postes suivants :

Le concours externe sur titres est ouvert aux candidats titulaires d’un baccalauréat technologique ou d’un
baccalauréat professionnel ou d’un dipldme homologué au niveau IV sanctionnant une formation technico-
professionnelle ou d'une qualification reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le décret du
13 février 2007, correspondant a l'une des spécialités mentionnees a l'article 1* de l'arrété du 12 octobre 2011,
dans I'un des domaines correspondant aux fonctions statutairement dévolues aux techniciens hospitaliers.

A l'appui de sa demande, le candidat au concours externe sur titres doit joindre les piéces suivantes :

1- Une demande d’admission & concourir établie sur papier libre dans laquelle, dans F'hypothése ol le concours
est ouvert pour des postes de spécialités différentes, le candidat indique celle pour laguelle il souhaite concourir
et, dans le cas d’'un concours ouvert pour pourvoir des postes dans plusieurs établissements, l'ordre de sa

préférence quant a son affectation éventuelle.

2- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et,
le cas échéant, accompagné d’attestation d’emploi.

3. Les titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire ou une copie conforme a ces
documents.

4- Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d'identité francaise ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union Européenne.

5- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les
candidats n'ayant pas accompli leur service national, une piece attestant leur situation au regard du code du

service national.

6- Eventuellement, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche de poste occupé.

7- Une demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n°2).
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Le concours externe sur titres est constitué d’'une phase d’admissibilité et d’'une épreuve d’admission.

- La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des dossiers des
candidats qui ont été autorisés a prendre part a ce concours. Le jury examine les titres de formation en tenant
compte de ladéquation de la formation regue a la specialité pour laquelle concourt le candidat, ainsi que des

éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats retenus par le jury a lissue de I'examen des dossiers sont inscrits sur une liste d’admissibilité
établie par ordre alphabétique et aussi par spécialité lorsque le concours est ouvert pour des postes de
spécialités différentes.

Cette liste fait [l'objet dun affichage dans I'établissement organisateur du  concours.
Les candidats admissibles sont convoqués par courrier & 'épreuve d'admission définie a l'article 8 du present

arrété.

- L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a caractére professionnel avec
le jury se décomposant :

En une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au jury
d'apprécier ses motivations et son aptitude & exercer les missions dévolues a un technicien hospitalier
notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt (durée de 'exposé du candidat : 5 cing minutes au plus).
En un échange avec le jury comportant des questions techniques relatives 3 la spécialité dans laquelle il
concourt (durée : vingt-cing minutes au plus).

La durée totale de I'épreuve est de trente minutes (coefficient 2). Nul ne peut étre admis si la note obtenue a
Fentretien est inférieure a 20 sur 40. A lissue de cet entretien, le jury établit par ordre de meérite la liste de
classement des candidats définitivement admis.

Les dossiers d'inscription seront a télécharger sur intranet (rubrique vie professionnelle - carriére - je reléve
de la D.R.H.E. - concours) et sur le site internet du CHRU (nous rejoindre - travailler au C.H.R.U. - nos
concours).

Ces dossiers peuvent aussi étre retirés auprés du Département Développement Professionnel — Gestion des
Concours (Poste : 7.7668), sur le site de lInstitut de Formation des Professions de Santé, rue Mansart a
Chambray-lés-Tours auprés duquel peuvent étre obtenus tous renseignements complémentaires (du lundi au
vendredi de 8h00 a 17h00).

Les candidatures devront &tre adressées, au plus tard le vendredi 05 juillet 2024 a 17 heures 00, par lettre
recommandée, (le cachet de la poste faisant foi) & Monsieur le Directeur a la Direction des Ressources

Humaines, Département Développement Professionnel - Gestion des concours du Centre Hospitalier Régional
et Universitaire de Tours - 37044 TOURS CEDEX 9.

A Tours, le 02 mai 2024

La Directrice-Adjointe des Ressources Humaines

et des Ecoleg,
lr\.—’.\"
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