Communiqué de presse
Tours, le 31 janvier 2024

[#JAICHOISILECHRU] i i
UNE CAMPAGNE POUR PROMOUVOIR LA DIVERSITE DES METIERS ET
L'ENGAGEMENT DES PROFESSIONNELS DU CHRU DE TOURS

Depuis le 29 janvier 2024, le CHRU de Tours lance une campagne de promotion des métiers
hospitaliers : des vidéos seront diffusées sur les réseaux sociaux du CHRU de Tours pour valoriser
les professionnels de I'établissement, favoriser les futurs recrutements et rendre fiers tous ceux
qui, quotidiennement, ceuvrent a la santé de tous.

#Jaichoisilechru

L'objectif de cette campagne est de valoriser différents métiers parmi tous ceux qui composent I'hdpital public.
Pour cela, le CHRU de Tours a choisi de mettre en lumiére ses « véritables » professionnels. Sandrine, Rémi,
Isaure, Charles, Kamel, etc. travaillent depuis plusieurs années au CHRU de Tours. Au total, ils sont 24 a préter
leurs visages et a partager leurs expériences et leur enthousiasme sous un # commun : #Jaichoisilechru.

Chacun partage son histoire, son parcours, comme son engagement quotidien en faveur des patients et des
usagers, en écho aux valeurs du CHRU de Tours : respect, ambition collective, esprit d'équipe et loyauté. Ces
témoignages démontrent le choix pour le service public hospitalier, I'importance du collectif et des équipes
auxguelles appartiennent ces ambassadeurs, mobilisés pour convaincre de futurs collegues.

Comptabilisant + de 150 métiers, le CHRU de Tours en a sélectionné 12 issus du soin (Infirmier anesthésiste,
infirmier, aide-soignant, etc.) mais pas seulement : secrétaire médicale, conducteur de travaux, attaché de
recherche clinique, chauffeur livreur, etc. L'occasion de pouvoir mettre en lumiére des métiers plus méconnus.

Valoriser les métiers pour favoriser les recrutements

Avec + de 1100 recrutements par an, le CHRU de Tours est le 1 employeur de la région Centre-Val de
Loire. Il propose un large éventail de postes permettant a divers profils professionnels d'intégrer ses équipes.
En effet, il accueille sur 5 sites hospitaliers (Bretonneau, Trousseau, Clocheville, Ermitage, CPU) + de 10 000
professionnels de différents secteurs d'activités.

Terre d'opportunités pourde nombreux profils, avec tout niveau de qualification, le CHRU de Toursaccompagne
également le développement professionnel de ses équipes via un plan de formation dédié et le financement
de plus de 120 études promotionnelles en 2024 (financement de formation infirmiére pour un aide-soignant
par exemple) pour un engagement total de plus de 5 millions d'euros.

La diversité des parcours professionnels mis en valeur par cette campagne démontre aussi lI'importance
de I'engagement de notre établissement sur son territoire, en partenariat avec les acteurs de I'emploi, de
I'enseignement et de la formation, pour faciliter I'acces a la fonction publique hospitaliere et a ses nombreuses
opportunités.

Pour découvrir et postuler aux offres 257 embauches en CDI en 2023

d’emploi du CHRU de Tours : 632 professionnels sont passés en CDI en 2023

315 professionnels ont été titularisés en 2023

33 apprentis on été accueillis en 2023

> RDV Sl Low.s'fr’ + de 3000 stagiaires (médicaux, paramédicaux,
rubrique « Nous rejoindre » ou administratifs, etc.) accueillis tous les ans

en scannant le QR-code 1300 étudiants formés chaque année par les Ecoles
du CHRU de Tours

48 offres sont actuellement
en ligne'!
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