
   
 
 

 

 INDICATEURS DE RESULTATS Formation 2025 :  9 participants  
 

Taux de réponse :  
Taux de satisfaction global :  

 
      

 
 
 

   
 
 

 

   

       

  
DURÉE 

 
1 jour  -  7 heures 

 
8h30  -  16h30 

 MODALITÉ ET CLÔTURE DES 
INSCRIPTIONS  

 

Clôture des inscriptions le 01/12/2026 
La liste des participant(e)s retenu(e)s pour la formation sera 
constituée au fur et à mesure de la réception des 
inscriptions via le « Bulletin d’inscription » retourné par 
Mail : 

Bulletin-dinscription.pdf (chu-tours.fr) 
 

  
DATES DE LA FORMATION 

 

 
 

18 Décembre 2026 

 

       

  
TARIFS* 

 
 

Frais de formation :   

340 € par personne 
 

* Tarifs 2025 

 LIEU DE FORMATION 
 

Écoles du CHRU de Tours - IFMEM – site de l’IFPS 
2 rue Mansart  -  37170 CHAMBRAY LES TOURS 

 
 

  
CONTACT 

Nathalie BABINOT 

Secrétariat des Formations 
Continues des Écoles du CHRU 

02 47 47 87 00 

n.babinot@chu-tours.fr 

 

 

 

       

 

 

TUTORAT ET ENCADREMENT DES ÉTUDIANT PPH -  NIVEAU 2  -  
 

FORMATION 

CONTINUE 
FICHE 12 

2026 
Public visé :   Personnel MEM, TLM ou PPH des hôpitaux publics et privés, amenés à faire du tutorat auprès des étudiants 
 

Pré-requis :   Avoir suivi la Formation Tutorat –Niveau 1- en 2023 et/ou 2024  
 
 

OBJECTIFS  METHODES PEDAGOGIQUES 

• Perfectionnement « Tutorat et encadrement des étudiants » 
Niveau 1- 

• Repérer les éléments qui font tension / conflit avec l’apprenant 

• Identifier ce qui s’éprouve chez le tuteur 

• Développer une communication favorisant le relationnel avec 
l’étudiant 

 • Apports théoriques, exposés, enseignements dirigés, vidéo 
projection  

 

 

 

 

 
 

MODALITES ET DELAIS D’ACCES   CONTENU 
 

• nombre de places limité à 15 personnes par métier 
 
 

Institut accessible aux publics en situation de handicap 

 • Retour d’expérience suite au « Niveau 1 » 

• Identification des éléments de communication dans le tutorat avec 
l’apprenant et selon les contextes de travail ; 

• Différence entre une « situation de conflits » et un « désaccord » pour 
mieux cibler les mécanismes de réponses du tuteur ; 

• Etudes de cas et apports théorique sur la « gestion de conflits », les 
désaccords et les résonnances émotionnelles ; 

• Communication et posture apprenant/stagiaire ; 

• Travaux de groupe sur le contrat relationnel et les objectifs de stage : 
situations de blocage ou d’incompréhension / conflit    

 
 
 
 

MODALITES D’EVALUATION  INTERVENANTS  

• Evaluation de fin de formation  

• Attestation de participation 

• Enquête de satisfaction 

 • Cadres de Santé Formateur CFPPH-  

• Préparateurs en Pharmacie Hospitalière 

 
 
 
 

https://www.chu-tours.fr/ecoles-du-chru-de-tours/wp-content/uploads/sites/10/2023/04/Bulletin-dinscription.pdf

