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Présentation du métier

Les métiers de cadre de santé recouvrent principalement le métier de responsable de secteur d'activités de soin
et le métier de formateur de professionnels de santé. Ces métiers peuvent se décliner dans des environnements,
des organisations et des périmétres diversifiés et s'exercer a différents niveaux de responsabilité.

Le périmétre d'activité du cadre de santé responsable de secteur d’activités de soin s'inscrit dans un parcours de
santé et varie, en fonction de la filiere de prise en charge, de la discipline, du territoire géographique et/ou du
champ de responsabilité. Il manage, encadre et anime I'équipe, organise et coordonne les moyens d'un service
de soins, médico-technique ou de rééducation, en veillant a l'efficacité et a la qualité des prestations.

Le cadre de santé formateur de professionnels de santé exerce son métier en institut de formation. Son activité
couvre les champs de la formation initiale et de la formation continue. Il peut exercer dans différents domaines
liés aux soins et a la santé, tant aupres d'étudiants quaupres de profe55|onne|s en exercice. Selon les organisations
et son affectation, il peut coordonner l'activité pédagogique sur une année ou sur 'ensemble d'une formation.

@ DE LA FORMATION

POURQUOI CHOISIR LIFCS des Ecoles du CHRU de TOURS ?

> Partenariat avec l'université de Tours

> Grande diversité des intervenants : experts dans le domaine du
management et de la pédagogie

> Pratique de la simulation managériale

> Cadre de travail permettant d'intégrer l'inter-professionnalité

> Cycle préparatoire avec un fort taux de réussite

OBJECTIFS
> Obtenir le dipldme cadre de santé et un des Masters
2 proposé :
» Management, Ethique, Education en Sant,
Mention Santé Publique
» Management, Ethique, Formation en Santé,
Mention Sciences de 'Education et de la Formation
> Valider les 6 modules correspondant a l'acquisition
des 5 blocs de compétences définies sous le RNCP
n°34818 et valider les unités d'enseignements du
master choisi (pas de possibilité de valider un ou des
blocs de compétences)

METHODES MOBILISEES

> Modalités pédagogiques ancrées dans une démarche
active basée sur I'engagement et la participation du
professionnel en formation

> Plusieurs moyens et outils mobilisés : cours magistraux,
travaux dirigés, tables rondes en présentiel ou en
distanciel, et simulation managériale

DIPLOMES PREPARES
> Dipléme de Cadre de Santé (RNCP n°34818)
> Dipléme Universitaire de niveau MASTER 2 au choix :
» Parcours Management, Ethique, Education en Santé,
Mention Santé Publique, avec 'UFR de Médecine
» Parcours Management, Ethique, Formation en Santé, Mention
Sciences de I'Education et de la Formation, avec 'UFR Arts et
Sciences Humaines



L'équipe des écoles du CHRU de Tours est attentive aux besoins
de chaque apprenant.

Les étudiants en situation de handicap disposent d'interlocuteurs
pour leurs démarches tout au long du parcours de formation au
sein des écoles et/ou sur le lieu de stage.

(¥ CONDITIONS D’ACCES

PRE-REQUIS DX : referent.abs@chu-toursfr

> Avoir réussi les épreuves de sélection d’entrée a I'lFCS
organisées de mars a avril de chaque année

> Présenter aupres de 'UFR concerné un dossier de validation
d'acquis pédagogiques et professionnels pour l'entrée en

PR A &7 EN PRATIQUE

MODALITES POUR INTEGRER LA FORMATION

Des questions ? Nos référentes handicap vous répondront :

> Inscription a I'lFCS et a I'Université PRESENTATION DETAILLEE DE LA FORMATION
Contenu de la formation
DELAIS D'ACCES Cette formation par alternance comporte 4 stages et 6 modules :
> 4 mois entre les résultats du concours et l'entrée en formation > MODULE 1: Initiation a la fonction cadre
(possibilité de report conformément a larrété modifié du 18 aofit > MODULE 2 : Santé publique
1995) > MODULE 3: Analyse des pratiques et initiation a la recherche
> MODULE 4 : Fonction d’encadrement
APTITUDES ET COMPETENCES > MODULE 5 : Fonction de formation
> Sens des responsabilités et de 'organisation > MODULE 6 : Approfondissement des fonctions

> Réflexivité d’encadrement et de formation professionnelle
> Leadership

DUREE TOTALE : Formation en continu sur 10 mois ou formation
en discontinu sur 2 ans

MODALITES D’EVALUATION

> Epreuves écrites et orales d’analyse et de synthése
> Mémoire individuel avec soutenance

> Appréciations de stage

LIEU DE FORMATION
Ecoles du CHRU - 2 rue Mansart, 37170 Chambray-lés-Tours

PASSERELLES, SUITE DE PARCOURS, DEBOUCHES

> Cadre supérieur de santé de pole

> Cadre supérieur de santé en établissement de soins ou en
institut de formation

> Directeur des soins

> Directeur d’établissement

> Autres masters ou doctorat

POUR EN SAVOIR +

https://www.chu-tours.fr/ecoles-du-

CONTACT
chru-de-tours/cadre-de-sante/

Secrétariat “Institut de Formation des Cadres de Santé”

Q) 02 47 47 59 36

DX secretariat.ifcs@chu-tours.fr

S https://www.chu-tours fr/ecoles-du-chru-de-tours/cadre-de-sante/
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