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Communiqué de presse, le 19 mai 2010

AWARDS 2010 
du développement durable

Le CHRU de Tours récompensé !

Depuis 2008, PG Promotion, en collaboration avec les fédérations hospitalières, mène une étude auprès 
des établissements de santé sur la prise en compte du développement durable : Le Baromètre du DD en 
établissement de santé. Le questionnaire est conçu par un comité de pilotage réunissant les fédérations 
hospitalières, le ministère de la santé, l’Ademe, l’ANAP, des hospitaliers et experts du développement 
durable. La réponse au baromètre est une démarche volontaire. 
Cette étude a été adressée en décembre 2009 à tous les directeurs d’hôpitaux et de maisons de retraites 
publics et privés, ainsi qu’aux centres de lutte contre le cancer (près de 8900 établissements). Son 
analyse est confiée à des élèves directeurs d’hôpital de l’EHESP, membres de l’association EHESP+. En 
2010, 321 réponses ont été reçues (soit 88% d’augmentation du nombre de réponses).
Grâce à un barème de points affecté aux différentes réponses et la présentation de démarches éco-
responsables, les établissements réalisent un score qui permet de déterminer les lauréats.

Le baromètre est l’outil de mesure des critères de progrès fixés par la convention signée le 27 octobre 
2009 par Jean-Louis Borloo, Roselyne Bachelot, les présidents de la FHF, de la FEHAP et de l’ADEME 
et qui marque l’engagement des établissements de santé sur la voie du développement durable.

Les Awards
Il existe 11 prix différents :

-	 6 reprenant les rubriques du baromètre : Management, Achats durables, Bâtiment, Eau et 
énergie, Gestion des déchets, Transports

Catégorie Gestion des déchets 

Lauréat : CHRU de Tours 

C’est un domaine dans lequel le CHRU de Tours a mis en place de nombreuses actions d’envergure :

- développer le tri des déchets en vue d’accroître leur valorisation matière. Ces dernières années plusieurs 
actions ont été mises en œuvre : le tri des papiers de bureau, des textiles usagés, du verre ménager, des 
boites de conserves, des déchets biodégradables résultant de la préparation des repas dans les selfs 
et au sein de l’Unité Centrale de Préparation Alimentaire (UCPA)… Au total c’est plus d’une trentaine de 
déchets triés pour un gisement annuel, tous déchets confondus, de plus de 3350 tonnes.
- favoriser la collecte des piles et des lampes usagées du personnel par la signature d’une convention 
avec deux éco-organismes : Corepile et Recylum,
- maîtriser la production des déchets dangereux, notamment les Déchets d’Activités de Soins à Risque 
Infectieux, mais aussi les effluents chimiques dangereux des laboratoires,
- mieux gérer l’entretien des espaces verts par la mise en place de méthodes de lutte raisonnée et 
la gestion différenciée des espaces verts, la diminution de l’emploi de produits phytosanitaires et 
d’engrais chimiques. L’achat récent d’un broyeur à végétaux permet maintenant de réduire les déchets 
verts en préférant leur utilisation pour le paillage des massifs plutôt qu’un transfert vers un centre de 
compostage. 
- collecter des textiles usagés pour récupération par une entreprise d’insertion locale, collecte des déchets 
fermentescibles au self (14 tonnes pour fabriquer du compost en 9 mois).

Les DDH Awards 2010 seront remis le mercredi 19 mai à 12h30, 
sur le salon HOPITAL EXPO-INTERMEDICA, à l’occasion d’une 
cérémonie organisée sur la bulle d’animation Développement 
Durable (stand K132).


